Prijedlog

Na temelju ¢lanka 7. Zakona o sklapanju i izvrSavanju medunarodnih ugovora
(Narodne novine, broj 28/96), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
godine donijela

ODLUKU

0 pokretanju postupka za sklapanje Sporazuma izmedu
Vlade Republike Hrvatske i Vlade Drzave Katara o uredenju
zaposljavanja hrvatskih drzavljana u DrZzavi Kataru

Na temelju ¢lanka 139. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br.
85/2010 - procisceni tekst i 5/2014 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) pokrece se
postupak za sklapanje Sporazuma izmedu Vlade Republike Hrvatske i Vlade Drzave Katara o
uredenju zapoSljavanja hrvatskih drzavljana u Drzavi Kataru (u daljnjem tekstu: Sporazum).

U DrZavi Kataru postoji izraZzena potreba za kvalificiranom radnom snagom,
stoga mnogi poslodavci, osobito iz sektora gradevinarstva, zele zaposliti hrvatske drzavljane
koji posjeduju strucna znanja i kvalifikacije. U odnosima izmedu Republike Hrvatske i
Drzave Katara nisu posebno uredeni postupak i uvjeti zaposljavanja hrvatskih drzavljana u
Drzavi Kataru.

.

Sklapanjem Sporazuma pojednostavili bi se uvjeti i nacin zapoSljavanja
hrvatskih drzavljana, utvrdio obvezatan sadrzaj ugovora o radu, te ujedno stvorila osnova za
daljnje razvijanje dvostranih odnosa te gospodarske suradnje i suradnje u podrucju
zaposljavanja.

V.

Prihvaca se Nacrt Sporazuma, kao osnova za vodenje pregovora.

Nacrt Sporazuma iz stavka 1. ove tocke, sastavni je dio ove Odluke.



V.

Odreduje se izaslanstvo Republike Hrvatske za vodenje pregovora u sljede¢em
sastavu:

- pomo¢nik ministra rada i mirovinskoga sustava nadlezan za rad, voditelj
izaslanstva,

- predstavnik Ministarstva gospodarstva,

- predstavnik Ministarstva vanjskih i europskih poslova,

- predstavnik Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Troskovi za rad izaslanstva obuhvacaju troskove vodenja pregovora, a osigurat
¢e ih, svaki za svoga predstavnika, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, Ministarstvo
gospodarstva, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova i Hrvatski zavod za zaposljavanje,
unutar planiranih proracunskih sredstava za te namjene.

VI.

Ovlaséuje se ministar rada i mirovinskoga sustava da, u ime Vlade Republike
Hrvatske, potpiSe Sporazum.

VII.

IzvrSavanje Sporazuma nece zahtijevati osiguranje dodatnih financijskih
sredstava iz drzavnog prora¢una Republike Hrvatske.

VIII.
Sporazum ne zahtijeva donoSenje novih ili izmjenu postojecih zakona, odnosno

ne podlijeze potvrdivanju po ¢lanku 18. Zakona o sklapanju i izvrSavanju medunarodnih
ugovora.

Klasa:
Urbroj:
Zagreb,
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Zoran Milanovi¢



Obrazlozenje

Uz tocku 1.

Ustavna osnova za sklapanje Sporazuma izmedu Vlade Republike Hrvatske i Vlade Drzave
Katara 0 uredenju zapoSljavanja hrvatskih drzavljana u Drzavi Kataru sadrzana je u ¢lanku
139. Ustava Republike Hrvatske (“Narodne novine*, broj 85/2010 - pro¢iséeni tekst i 5/2014-
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske ).

Uz tocku II.

Zbog nedostatka radne snage poslodavci iz Drzave Katara zainteresirani su za zapoSljavanje
hrvatskih drzavljana koji posjeduju potrebna stru¢na znanja. UoCen je povecan interes za
zapoSljavanjem hrvatskih drZavljana koji se odvija na individualnoj razini budu¢i da ne
postoji ureden ili propisan nacin suradnje nadleznih tijela Republike Hrvatske i DrZzave Katara
u podrucju zaposljavanja.

Uz tocku III.

Sklapanje Sporazuma u interesu je hrvatskih drzavljana jer ¢e im se omoguciti laksa i
jednostavnija procedura zapoSljavanja u Drzavi Kataru. Utvrdivanje obvezatnog sadrzaja
ugovora o radu pruzit ¢e im visu razinu pravne sigurnosti. Sklapanjem Sporazuma unaprijedit
¢e se gospodarska suradnja izmedu dviju drzava te produbiti prijateljski odnosi.

Uz tocku IV.

Ovom tockom prihvaca se tekst nacrta Sporazuma koji ¢e predstavljati osnovu za vodenje
pregovora. Sporazum c¢e sadrzavati odredbe o postupku i uvjetima zaposljavanja, nacinu
pribavljanja potrebne dokumentacije, uvjetima povratka radnika u Republiku Hrvatsku,
utvrdivanju predloska ugovora o radu te rjeSavanju sporova.

Uz tocku V.
Utvrduje se sastav izaslanstva Vlade Republike Hrvatske za vodenje pregovora.

Uz to¢ku VI.

Utvrduje se ovlastenje ministru rada i mirovinskoga sustava da u ime Vlade Republike
Hrvatske, nakon usuglaSavanja tekstova i okoncanja pregovora te po provedenom postupku
koji prethodi potpisivanju, potpiSe Sporazum.

Uz tocku VII.
Utvrduje se da izvrSenje Sporazuma ne zahtijeva osiguranje dodatnih financijskih sredstava iz
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

Uz to¢ku VIIL
Utvrduje se da Sporazum ne zahtijeva donoSenje novih ili izmjenu postoje¢ih zakona, te da ne
podlijeze potvrdivanju Hrvatskog sabora.



NACRT

Sporazum
izmedu
Vlade Republike Hrvatske
[
Vlade Drzave Katara
o uredenju zaposljavanja hrvatskih drzavljana u Drzavi Kataru

Vlada Republike Hrvatske i Vlada Drzave Katara (u daljnjem tekstu: ,,stranke®);
Zeledi ojacati prijateljske veze izmedu dviju zemalja;
nastojeci urediti zapoSljavanje hrvatskih drzavljana u Drzavi Kataru;

sporazumjele su se kako slijedi:

Clanak 1.

AngaZiranje hrvatskih drzavljana, njihov ulazak i zapoSljavanje u DrZavi Kataru temeljem
ovoga Sporazuma bit ¢e uredeni u skladu sa zakonima i propisima Kkoji se primjenjuju u
dvjema zemljama.

Clanak 2.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava Republike Hrvatske i Ministarstvo rada Drzave
Katara utvrdit ¢e potrebna pravila i postupke za provedbu odredaba ovoga Sporazuma i
nadzirat ¢e provedbu ovoga Sporazuma.

Clanak 3.

(1) Ministarstvo rada Drzave Katara podnijet ¢e Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava
Republike Hrvatske zahtjeve za zapoSljavanje poslodavaca iz Drzave Katara radi
zapoSljavanja hrvatskih drzavljana. Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava Republike
Hrvatske proslijedit ¢e zahtjeve za zaposljavanje Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, koji ¢e
odgovoriti na zahtjeve za zapoSljavanje u skladu s propisanim postupkom.

(2) Poslodavci iz DrZzave Katara i Hrvatski zavod za zaposljavanje suradivat ¢e tijekom
posredovanja pri zapoSljavanju hrvatskih drzavljana u Drzavi Kataru.



Clanak 4.

U zahtjevima za zaposljavanje navode se, izmedu ostaloga, trazene kvalifikacije, iskustvo i
specijalizacija, ocekivano trajanje ugovora, detaljni uvjeti zaposljavanja, osobito visina place,
otpremnina, probni rok i uvjeti prijevoza i smjeStaja, kao i sve osnovne informacije koje
omogucavaju radniku da se odluci potpisati ugovor o radu.

Clanak 5.

Hrvatski zavod za zaposljavanje ¢e pruzati odgovarajuce informacije i obavijesti hrvatskim
drzavljanima koji zele raditi u Drzavi Kataru, a posebice informacije o postupcima lije¢nickog
pregleda, postupku izdavanja dozvole boravka te informacije o uvjetima rada i troSkovima
Zivota u Drzavi Kataru.

Clanak 6.

(1) Poslodavac iz Drzave Katara snosit ¢e sve troSkove prvog putovanja hrvatskih drzavljana
do mjesta rada u Drzavi Kataru, troSkove povratka iz Drzave Katara po zavrSetku njihova
zaposlenja i troSkove povratnog putovanja u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora. Takvi
troskovi ne obuhvacaju troskove izdavanja putovnice ili pla¢anja bilo kakvih pologa.

(2) Poslodavac iz Drzave Katara osloboden je plac¢anja troskova povratnog putovanja
hrvatskih drZavljana u Republiku Hrvatsku u sljede¢im slu¢ajevima:
1) ako radnik da otkaz prije isteka ugovora o radu;
2) ako radnik pocini povredu obveze iz radnog odnosa koja zahtjeva njegovo otpustanje s
posla bez upozorenja i bez placanja otpremnine sukladno Zakonu o radu Drzave Katar.

Clanak 7.
(1) Odredbe i uvjeti zaposljavanja hrvatskih drzavljana u Drzavi Kataru temeljem ovoga
Sporazuma odrediti ¢e se pojedinacnim ugovorom o radu predlozak kojeg ¢e utvrditi i

dogovoriti nadlezna tijela navedena u ¢lanku 2. ovoga Sporazuma.

(2) Ugovor o radu sadrzi osnovne uvjete zaposljavanja, ukljucujuci prava i obveze koja su u
skladu s odredbama ovoga Sporazuma i Zakona o radu Drzave Katara.

(3) Pojedinac¢ni ugovor o radu sadrzi pojedinosti o obvezama poslodavca koje se odnose na
smjestaj radnika i lije¢nicku uslugu.

Clanak 8.

(1) Ugovor o radu bit ¢e sastavljen na hrvatskom, arapskom i engleskom jeziku u tri izvorna
primjerka, od koji jedan zadrzava poslodavac iz Drzave Katara, drugi radnik, a treci ¢e biti



pohranjen u Ministarstvu rada Drzave Katara. Arapski tekst ugovora o radu je onaj kojeg
priznaje Ministarstvo rada i sudovi Drzave Katara.

(2) Poslodavac iz Drzave Katara ne moze mijenjati odredbe ugovora o radu osim ako su one u
korist radnika i prethodno odobrene od Ministarstva rada Drzave Katara.

Clanak 9.

U slucaju spora izmedu poslodavaca iz Drzave Katara i1 radnika koji proizlazi iz radnog
odnosa, prigovor ¢e se podnijeti Ministarstvu rada Drzave Katara radi mirnog rjeSenja. Ako se
ne postigne mirno rjesenje, spor ¢e biti upucen nadleznim sudbenim tijelima u Drzavi Kataru.

Clanak 10.
(1) Ugovor o radu prestaje s istekom razdoblja njegova trajanja bez prethodne obavijesti.

(2) Ako poslodavac namjerava produljiti ugovor o radu, pisano obavjes$¢uje radnika o svojoj
namjeri najkasnije trideset dana prije prestanka ugovora. Ugovor se moZe produljiti za daljnje
razdoblje uz uvjet uzajamnog pristanka poslodavca i radnika.

Clanak 11.

Vlada Drzave Katara moZe pokrenuti postupke radi povratka u domovinu hrvatskih drzavljana
nakon isteka njihovih ugovora o radu. Ona takoder moze pokrenuti iste postupke prije isteka
ugovora o radu, kada prestane potreba za radnim odnosom, pod uvjetom da su u tom
potonjem slucaju placa radnika i druga prava koja mu pripadaju temeljem ugovora o radu ili
Zakona o radu Drzave Katara isplaceni.

Clanak 12.
Vlada Drzave Katara moZe pokrenuti postupke radi povratka u domovinu hrvatskih drzavljana
ako je njihova nazo¢nost u Drzavi Kataru protivna javnom interesu ili nacionalnoj sigurnosti

Drzave Katara. Ovo ne utjeCe na prava koja radnicima pripadaju prema ugovoru o radu ili
Zakonu o radu Drzave Katara.

Clanak 13.

Radnik ima pravo prenijeti svoju placu i ostala novéana sredstva u skladu sa financijskim
propisima koji su na snazi u Drzavi Kataru.

Clanak 14.

(1) Stranke osnivaju Zajedni¢ki odbor sastavljen od najviSe tri ¢lana sa svake strane radi
obavljanja sljede¢ih duznosti:



1) koordiniranja provedbe ovoga Sporazuma izmedu stranaka i poduzimanja potrebnih mjera
u tom pogledu;

2) tumacenja odredaba ovoga Sporazuma u slu¢aju sporova povezanih s njim i rjeSavanja bilo
kakvih poteskoca koje bi mogle proizaci iz njegove provedbe;

3) razmatranja mogucnosti zapo$ljavanja u Drzavi Kataru, ukljucuju¢i opc¢e informacije o
razvojnim planovima u Drzavi Kataru, mogu¢nosti poslova u okviru tih planova, vrstu i
razradu radnih i potrebnih vjestina i zelju hrvatskih drzavljana za njihovim koriStenjem;

4) predlaganja razmatranja ili izmjena i dopuna odredaba ovoga Sporazuma, ako je to
potrebno.

(2) Zajednicki odbor sastaje se jednom godiSnje naizmjence u dvjema zemljama, ili ranije
kada je to potrebno, na zahtjev bilo koje od stranaka, na datum i u mjestu koje dogovore
diplomatskim putem.

Clanak 15.

Ovaj Sporazum moze se izmijeniti i dopuniti u svako doba uzajamnim pisanim pristankom
stranaka. lzmjene i dopune stupaju na snagu u skladu s ¢lankom 16. stavkom 1. ovoga
Sporazuma.

Clanak 16.

(1) Ovaj Sporazum stupa na snagu datumom primitka posljednje pisane obavijesti kojom
stranke obavjeS¢uju jedna drugu diplomatskim putem o0 okoncanju njihovih unutarnjih
pravnih postupaka potrebnih za njegovo stupanje na snagu.

(2) Ovaj Sporazum sklapa se za razdoblje od tri godine te se automatski produljuje za daljnja
trogodisnja razdoblja, ako ga bilo koja ,,stranka* ne okonc¢a pisanom obavijes¢u drugoj stanci,
diplomatskim putem, najmanje Sest mjeseci prije isteka tekuceg razdoblja.

U POTVRDU TOGA, nize potpisani, propisno ovlasteni od svojih Vlada, potpisali su ovaj
Sporazum.



Sastavljeno u , dana , Sto  odgovara
AH, u dva izvornika, svaki na hrvatskom, arapskom i engleskom
jeziku, pri ¢emu su svi tekstovi jednako vjerodostojni. U slucaju razlika u tumacenju,
mjerodavan je engleski tekst.

Za Vladu Republike Hrvatske Za Vladu Drzave Katara
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